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المدرسية ليست  نشطت ة ازاة تة نير أتا نساستية لوتا كثتز لثيتعا ن       تا          الحياة  

يرل وزها الم رفي، يرهذا ليس ازقفتا   تر     الم  ثم ذاتب ذه الصفة، بل هي مجال نساسي ل  زر 

لل اا ه الك، ن  جل الم  يين بالمدرسة، . الحقيقة ال ثوية بيل بساطةش ا إبل المزا دة، ان باب 

   ثقز  ان تمعلات خاطئة يرنحيام جاهزة في ال  اال ات  نشطت ة الحيتاة المدرستية في اتقي ا      

يرلا  ستت  دير  في رن  تتم ،ثتتم ن تتة ارج يتتة ا رلميتتة، يرن  الم  تت  يرالاخ يتتار      يرالتتدا،م، الم تتدا  

البيداأزجي الذي   ب اه ال  ظيم الرسمي لثدراسة، هز التذي  يتره هتذا الزاقت  المو تل ير  تزة       

هذه الأحيام أا ال ثوية، ان خلال ،دد الم االات يرسا،ات ال در س المرتيزة ،ثم المزاد الصفية 

إشتتو يراقتت    بنتتي ن   صتتور اتت  كتتريررة التت فيا في إداتتا   . نير اتتزاد ال وصتتظ يرشظتتام ال قتتز م

الأشطتت ة الم دمجتتة في التتزان المدرستتي يرإخيتتا، ا  ويتت  اراحتتل ال قتتز م با، بارهتتا نشطتت ة     

 .ا  جية يرشدخل في صثب الم  ا  التربزي المنربي الحد ث 

 

 تقد م



، يرهز اص ثر  تزحي بت   ه تان نشطت ة     (الأشط ة المزاة ة)لعاًا ،ن اص ثر شسو   

يرل تل هتذا  قزدشتا لثوتد ث ،تن الثتب الستاصد بتين اصت ثوي          … ادرستية لا تترتبب بالم  تا     

 .دراسي( اقرر)ير( ا  ا )

   ي اش باً،تا ب تدم نهوي  تا، يتا  ت  يس ستثبًا       (  الأشط ة المزاة ة) ن  اص ثرلوا  

 نشو    المم ا  ت ر ف داصرة الم ارف الأار ييةلوا ، تجاه ا،ثم شظرة الم ثوين يرال لاايذ 

 (Encyclopedia of American Education, 1992: 68)ل طاط المدرسيا: 

  وعل في البراا  التي ت فذ بإاراف يرتزجيو المدرسة، يرالتي ت  ايرل لتل اتا   صتل بالحيتاة     ب شو »

الدراسية يرنشط   ا المو ثفة، ذات الارتباط بالمزاد الدراسية، نير ا زاشب الاج وا،يتة يرالبيئيتة، نير   

الأشد تتة ذات الاه وااتتات الاصتتة بتتال زاحي ال وثيتتة، نير ال ثويتتة، نير الر اكتتية، نير المزستتيقية، نير   

 :يرال  ر ف ن،لاه   واام ا  اا يررد في دليل الحياة المدرسية .«الم بز،اتالمسرحية، نير 

  بني ال ويم لميو كواشا ل زلما ا تاخ ستثيم ير    ٬يرظيفي ا دا  في ايزشات ال ول المدرسيا اخ »

ير ت طتيل هتذه الحيتاة اتن     . ب اءة سثزلاتايجابي  سا،د الم  ثوين ،ثم ال  ثم ير ال ساب قيم ير 

مجوزع ال  اصر الميزشة لثوداات ال يز  ية يرال  ثيوية التي تقدا ا المؤسسة بما في ذلك ال  اصر 

الزااشيتتة يرالمياشيتتة، يرال  ظيويتتة يرال لاصقيتتة يرال زاصتتثية يرالعقالميتتة، يرال  طتتي ية التتتي تقتتدا ا      

 (اق بس ان دليل الحياة المدرسية) . «لث لاايذالمؤسسة 

 ت ر ف الحياة المدرسية
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 تدبا لم ال لثوياة ادرسية 

  اطريرع

 المؤسسة

الأشد ة 

يرارالز 

 الاس واع

مجالس 

 المؤسسة



 الآليات
 ال دبا؛ مجثس) المؤسسة مجالس  يراخ صاصات ا ام تف يل خلال ان   

   تحد دها تم لوا (الأقسام مجالس ير ال  ثيوي المجثس التربزي؛ المجثس

  بمعابة (2002  زليز17)1423 الأيرلى جمادى 6 في الصادر 2.02.376  المرسزم في

 تم لوا ال وزاي يرال  ثيم التربية بمؤسسات الاص الأساسي ال ظام

  المس جدات لمزالبة اف زحا المبادرة هااش إبقاء ا  ،يرت ويوو تنياه

  ال  ثيوية لثوؤسسة المحثي يرالسياق الظرلمية تفرك ا التي يرالم ناات

 .الف اليات مخ ثف إاران قصد

 .،وثية يرآلية ا  جيا إطارا با، باره المؤسسة اطريرع إلى بالإكالمة

 يرخلا ا الاس واع ارالز التربز ة؛ الأشد ة ؛ال لاايذ ة المجالس

 الرجات المدرسية؛ ال ظاهرات لث  ف؛ ا  زي المرصد الإشصات؛

  ال فل برلما …  الميداشية الأبحاث ير يرالاس  لا،ات يرالز ارات المدرسية

 …يراليالم ين للأطفال ا وا،ي يرالمجثس

آليات 

لث دبا 

ا وا،ي 

 لثوؤسسة 

آليات 

/  تربز ة 

 اج وا،ية
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الحياة 

المدرسية في 

 خداة الم  ثم

 المدرسز 

مجالس 

 المؤسسة

 الإدارة التربز ة

المصالح التربز ة 

يرالإقثيوية  

  ا  ز ة

 يرالمرلز ة

ارلاء 

جم ية : المؤسسة

آباء، جما،ات، 

 المج و  المدشي

 ال  طاهيئة 

 يرالمراقبة



 المقاربات الحد عة ل دبا الحياة المدرسية

 المقاربة ال طارلية

 المقاربة الحقزقية

 اقاربة ال دبا بال  اص 

الملاءاتةة تاقارب  

 اقاربة الإشصاف يرال زع

  المقاربة ال  اقد ة

الإداا  ل  وية اليفا ات اقاربة  



الإشصات ليالمة الم  يين بالحياة المدرسية، يرت وية ت  ود المقاربة ال طارلية 

اق  ا، م بالإس ام الفا،ل لمي ا، يرإارال م في اتخاذ القرارات يرلم  آليات  

. ا زالم  حزلها، يرتف يل نديرارهم في البرمجة يرالانجاة يرالمزالبة يرال قز م  

الاس فادة ان حياة ادرسية جيدة حقا ليل ا  ثم  المقاربة الحقزقية تج ل 

يرلذا  يرال يز ن، يرذلك بمق يم ارج يات الحقزق يرالزاجبات في التربية 

.المزكزعارج ية الاتفاقات الديرلية التي صادق ،ثي ا المنرب في   

 طيل الإشصاف ابدن يريرسيثة لإاران لالمة الألمراد يرالهيئات دير  ايز 

   نير   بسبب اخ لالمات قاصوة ،ثم ا  س نير الثز  نير المياشة الاج وا،ية
ا  سين،   ، ناا اقاربة ال زع لم طيل يرسيثة لد،م الإشصاف بينالاق صاد ة

 .يرإشاثابالحياة المدرسية ذلزرا ( ات)يرذلك بإاران لالمة الم  يين 



تطيل الاءاة ال  ثم لم  ثبات الحياة الطوصية يرالاج وا،ية يرالدراسية  

يرهي ت  ث  ان ال ساؤل المس ور ،ن  . يرالم  ية اقاربة تربز ة  زدة ال  ثم

. الحياةللاشداا  الفا،ل في الم  ثم الفاصدة ال وثية لث  ثم المدرسي في ت هيل   

طاب ا ،وثيا ل دبا الحياة المدرسية يرلمو ثف  اقاربة ال دبا بال  اص  ت  ي 

المقاربات السابقة بالترليز ،ثم تحد د ال  اص  الزاكوة ان المطريرع نير  

ال ة؛ بحيث ت وذ ال  يجة الم  ظرة يرحدة لث و يب ،زض الهدف نير  

 .المزكزعال طاط نير حل المطيثة الم ريرحة 

ت و  المقاربة ال  اقد ة المقاربات السابقة بال زالم  حزل المسؤيرليات يرالم ام  

 .المدرسيةيرالأديرار يرالانخراط الفا،ل في مخ ثف مجالات الحياة 



تريرم هذه المقاربة ت ز ز الاا نال باليفا ات في ت ظيم ،وثيات ال  ثيم  

يرال  ثم، بحيث لا  يفي ال ساب الم ارف يرالقيم يرالم ارات يرالقدرات المجزنة  

لال ساب اليفا ة، يرإنما ك ا  الم  ثم إلى ال ور  ،ثم إداا  حصيثة  

المي سبة لم ا ة يرك يات ارلبة يردالة ل  وية لفا ة انجاة  ال  ثوات

 .اليفا ةالم وة الم ثزبة حسب مجال ال  ثم الذي ترتبب بو 



اقاربة 

سزسيزلزجية 

لأشط ة الحياة 

 المدرسية

اقاربة تربز ة لأشط ة 

 الحياة المدرسية

اقاربة شفسية    

لأشط ة الحياة 

المدرسية 

 اج وا،ية

يرفي الفقرات المزالية س قدم لميرة ،ااة يرمخ صرة ،ن ال صزر الذي ت ب اه لل اقاربة ان هذه 

المدرسيةالمقاربات، في مجال الحياة   



 المدرسيةالمقاربة ال فسية الاج وا،ية لأشط ة الحياة 

 ا سد ة السلااة لها محزرا اتخذت التي يرالدراسات الأبحاث لالمة المقاربة هذه تيم

 ب دف الم جزة الأ،وال " في المقاربة هذه يرت جثم .اليالم  نير لث فل ال فسية يرالصوة

 ،التربزي السياق كون بالصوة الارتقاء

 المقاربة الاج وا،ية لأشط ة الحياة المدرسية

 الاشداا  ابدإ ،ثم ب ي  التي يرالدراسات الأبحاث لالمة ال ااة المقاربة هذه كون ت در 

 في يرالدراسات الأبحاث ان ال وب هذا نهوية يرت وعل ،L’insertion sociale الاج وا،ي

 الأخا هذا اشداا  بمس لةير نداؤها، لثوزاطن   بني التي بالأديرار الارتقاء في اليبا إس ااو

 .الطنل سزق في

 المقاربة التربز ة لأشط ة الحياة المدرسية

  التربزي ال ف ر ابدن لها محزرا اتخذت التي الأ،وال مجوزع المقاربة هذه تيم

L’Epanouissement éducatif، الم ارف، ان ال وين نهوية ،ثم ترلز يرالتي 

 بإ، اء الأ،وال هذه يرت ويز .اليزاية الحياة بطؤير  الارتباط ذات اليفا ات يرال ساب

 يرلزراات يرالف ية، التربز ة الأشط ة يرلمو ثف المدرسية، الأشد ة لأشط ة الأيرلز ة

 .ال  هيل



 نب اد ارج ية الحياة المدرسية



المدرسيةالحياة   

 المجال الصوي

 العقالمة يرالف ز 

المزاط ة يرحقزق 

 الإشسا 

تي زلزجيا  

 الإ،لام يرال زاصل

 العقالمة ال ثوية
 البيئيال المج 

 مجالات الحياة المدرسية

ل لاقات  ا  

 السزسيز يرجداشية 

   فيا الم  جيال
 حس المبادرة 



 ه دسة المرج ية
 الأق اب  المجالات

 المجال الصوي

 مجالات ازكز،اتية

 

 المجال البيئي

 المزاط ة يرحقزق الإشسا 

 العقالمة يرالف ز 

 العقالمة ال ثوية

 تي زلزجيا  الإ،لام يرال زاصل

  Pensée méthodique   ال فيا الم  جي

 مجالات اس  ركة

 

 Relations socio       ال لاقات  السزسيز يرجداشية 

affectives 

    Esprit d'entreprenariatحس المبادرة        



 ه دسة المرج ية



 ه دسة المرج ية



 الد،ااات

إنجاة 

اطريرع 

 المؤسسة

 الحيااة

 القيادة

ال زاصل 

 الف ال

 الطرالة



ت ز ز المطارلة يرال طارن في اتخاذ القرار بين  هدلم ا اقاربة حد عة في تدبا المؤسسات ال صر ة 

ليبب ير تزجيو ير تدبا المو  ات نداة  المدبر ن يرلالمة الفا،ثين ير الم دخثين ير الطرلاء ، 

 ..(اج وا،ية نير تربز ة سياسية  نير اق صاد ة ، ) اليبرى لثوؤسسات ير الم ظوات الاستراتيجية 

 ,ال دبا بال  اص  –المقاربة ال طارلية  –ال و يب الاستراتيجي : ت بني ،ثم ثلاثة اقزااتير

 الحيااة

 القيادة
 يرت سي  ، اطترلة نهداف ل وقي  سثزل م يرتزجيو الآخر ن في ال  ثا ،ثم القدرة

 .لد  م اا نلميل ليقدازا ج زدهم

 .يرال قز م يرالمراقبة يرال  سي  يرال  ظيم يرال زجيو ال و يب ،ثم القدرة إش ا

ال زاصل 

 الف ال
 يرال ثقي الإلقاء إاياشيات لالمة باس عوار ال زاصل درجات نقصم كق  الذي الف ل هز

 .يرالمياشي الزااشي ب د و في الحال ت اسب التي يرالزساصب الزساصل باس ودام

 الطرالة
 التربية ا ظزاة يرمحيب يرسب ان يرارلاء لفا،ثين الإنماصي الإس ام الطرالة

 اليفيثة يراليوية ال ز،ية ال زجي ات لل إنجا  إلى الهادف الإس ام ني ، يرال يز ن

 الم ثزب المس زى إلى التربزي بال ظام بال  زض





 سس يرمجالات الرؤ ة الاستراتيجيةن

2015 - 2030 

الهدف الاستراتيجي لثزةارة يرافاتير الرؤ ة 

مجالات الرؤ ة الاستراتيجية 

يرظاصف يرنسس المدرسة ا د دة 

حالمظة المطار   الم دمجة 



 المطريرع افاتير

 القيم ا زدة  الإشصاف
الرنسمال 

 الاشف ا  البطري

 التربية الزط ية يرال يز ن الم ني ة راحسب يرة

، ارتيزا ،ثم القيم يرالمبادئ ال ثيا جزدةا ذل و ر بطيل ا صف، ليل المزاط ين ت ثيوا يرتيز  ا …»

لثزطن، يرل ؤهث م للاس  داد لثوس قبل، يرالاشف ا  يرالمساهوة الف الة في ب اء الرنسمال البطري الذي 

 «  ك ا  إليو الزطن، يرلذا الاشف ا  ،ثم المبادئ اليزشية

 الهدف الاستراتيجي

 تنيا المدرسة المنربية



 :المجال الأول

 الإنصاف وتكافؤ الفرص

:المجال الثاني   

الارتقاء بجودة 

 التربية والتكوين

:المجال الثالث   

 الحكامة والتعبئة

اطار   6  

اطار   4 اطار   6   

 :مجالات الرؤ ة الاستراتيجية
 اطريرع 16/ مجالات  3



 يرظاصف يرنسس المدرسة ا د دة

وظائف 
المدرسة 

 الخمس

التعليم والتعلم -1

 والتثقيف

التنشئة -2
الاجتماعية 

والتربية على 
القيم في بعديها 

 الوطني والكوني

التكوين -3

 والتأطير
البحث -4

 والابتكار

التأهيل -5
وتيسير الاندماج 

الاقتصادي 
والاجتماعي 

 والثقافي



الارتقاء بالعمل التربوي داخل المؤسسات . 9 المدرسيتطوير وتنويع العرض . 1
 التعليمية

بالأوساط القروية والشبه الحضرية  التمدرسدعم . 2
 والمناطق ذات الخصاص

شامل لمنظومة التقييم والامتحانات إصلاح . 10
 والتوجيه التربوي والمهني

تمكين الأطفال في وضعية إعاقة أو وضعيات . 3
التّمَدْرُسخاصة من   الارتقاء بالتعليم الأولي وتسريع وتيرة تعميمه. 11 

الاستدراكي للأطفال خارج  التمدرستأمين . 4
 المنظومة والرفع من نجاعة التربية غير النظامية 

تطوير استعمالات تكنولوجيا المعلومات . 12
 والاتصالات في التعليم

التأهيل المندمج لمؤسسات التربية والتكوين. 5  الارتقاء بتدبير الموارد البشرية. 13 

 تطوير الحكامة ومأسسة التعاقد. 14 وتنويع العرض المدرسي الخصوصيتطوير . 6

تطوير النموذج البيداغوجي. 7 تعبئة الفاعلين والشركاء حول المدرسة تعزيز . 15 
 المغربية 

مهن التربية والتكوين والارتقاء بتدبير تجديد . 8
 تقوية نظام المعلومات للتربية والتكوين.  16 المسارات المهنية

 المشاريع المندمجة

diaporama/المشروع 1.ppsx
diaporama/المشروع 9.ppsx
diaporama/المشروع 2.ppsx
diaporama/المشروع 10.ppsx
diaporama/المشروع 3.ppsx
diaporama/المشروع 11.ppsx
diaporama/المشروع 4.ppsx
diaporama/المشروع 12.pdf
diaporama/المشروع 5.ppsx
diaporama/المشروع 13.ppsx
diaporama/المشروع 6.pdf
diaporama/المشروع 14.pdf
diaporama/المشروع 7.ppsx
diaporama/المشروع 15.ppsx
diaporama/المشروع 8.pdf
diaporama/المشروع 16.ppsx


 

ادرسة 

جد دة ان 

نجل ازاطن 

 الند

ال جد د 

 يرال نيا

المزاط ة 

 يرالقيم

الند 

 يرالمس قبل



 

 التربزي ا د د لزةارة التربية الزط يةالمطريرع 

 الرؤ ة الاستراتيجية البرشاا  الاس  جالي

 يرب اء ادرسة المزاط ةال نيا قيادة ال جد د    ثب 

ال جا   ادرسة   (ادرسة المزاط ة) ا د دة المدرسة 



 
 الزان هز ليس التربزي الإصلا  ةان ن  ،ثم ال  ليد البدا ة في   بني 

  يرت  ثب الزان في تم د الإصلا  لمسايررة .(السياسي ) الحيزاي الزان يرلا المدرسي

 ن  ،لذلك الأليد يران .2030 لرؤ ة الاس طرافي الب د  يون يره ا اليافي، الزق 

 الاتجاه ال زلمة، هيو ة) ال الم   رلم ا التي يرالم لاحقة السر  ة يرال وزلات ال ود ات

  ال فيا الزصية الزةارة ،ثم  فرض (… الرقوي يرالمج و  الم رلمة مج و  نحز

  التربية لم ظزاة الملاصوة الاس طرالمية السي ار زهات يريرك  المس قبل في بجد ة

 .يرال يز ن

 لثولاار تقديم ا رأم لثزةارة المس قبثية الرؤ ة ن   لاحظ هذا، ان يراش لاقا 

 لث نيا اليبرى الاستراتيجية المحايرر لا تحدد، لم لمإش ا 2030 لرؤ ة الأساسية

 لص ا يرالتي المس قبل، ادرسة يرازاصفات يريرظاصف نديرار يرلا الم طزد، التربزي

 :في التربزي بالمجال الم  وين ان ال د د



 

المدرسة لوؤسسة 

 لثتربية يرال  ثيم

،بر ت ز ر الم ارف •

يرالم ارات في ادرسة تقزم 

،ثم ال جر ب يرالاب يار 

ير الاس  وال الم اسب 

لث ي زلزجيات ا د دة 

لث  ثيم يرت وية يرت ز ر 

تطبيك )ابيات ال  ثم 

 (التربية ير ال  ثيم

 المدرسة في قثب المج و 

ان خلال تعوين يرت ز ز •

ديرر المدرسة في المج و  

حيث   م الترليز ،ثم 

ال  طئة يرالإداا  

الاج وا،يين يرالتربية 

 .،ثم القيم يرالمزاط ة



 يرالطاصية المؤرقة الإاياليات ان   د يرالمزاط ة القيم ،ثم التربية ازكزع 

  تظ ر بدنت ال  ثيوية اؤسسات ا ان لموجوز،ة .التربز ة الم ظزاة ا  ا ت اشي التي

  الانحراف النش، ،ال  ف) يرالمطي ة السثبية الظزاهر ب ض – يرللأسف – اؤخرا ب ا

  (…المطترلة الحياة ا ا ا احترام ،دم ال ااة، المو ثيات تخر ب نشزا،و، بط م
  يرهذا ا د د التربزي لثوطريرع الأسمم الهدف المدرسة تخثي  ان ج ل الذي الأار

  يرازاصفات نمزذ  في اليافي بالطيل  دق  لم المقابل، في لي و .حس اتو ان    بر

 لث  طئة اؤسسة با، بارها القيم، ا ظزاة يرترسيخ المزاط ة ،ثم التربية ادرسة

  لم ثية يارسة يريارس  ا ال بيثة القيم أره نحز بالأساه تس م الاج وا،ية

  اس زى إلى يرال وسيس ال  رف اس زى ان ت  قل حيث يرخارج ا المدرسة داخل

 .يرال وثك الأجرنة



 الأب اد المؤطرة

1 
 الب د الإشساشي يرالقاشزشي الم  ث  بالديمقراطية يرحقزق الإشسا •

2 

ثقافي الم  ث  بال زاصل، يرالمسايراة، يرال زاة   -الب د السزسيز•

 .  الاج وا،ي

3 

الب د الزظيفي يرالمجالي الذي   جسد في المج و  الإشساشي يرالزطن •

 .  يرالمدرسة

4 

الب د التربزي الذي   جثم في المقاربة ال طارلية، يرشطاط الم  ثم •

 .الب اء، يرالتربية ،ثم الاخ يار



 لقيم الأساسية لعقالمة حقزق الإشسا ا

بال فس يراحترام الذات، ير،دم قبزل بالا، زاة يرهي تحيل ،ثم ا زر الطوظ : اليرااة•

 .الإهاشة ان الآخر ن

يرهي ال  با الأاعل ،ن تمين الفرد ان إاياشية اتخاذ قرار نير تحد د خيار ان ،دة : الحر ة•

 .  إاياشيات ازجزدة، دير  ني جبر نير كنب خارجي

يرهي تحيل ،ثم الح  في ال و   بجوي  الحقزق المدشية يرالسياسية يرالاق صاد ة : المسايراة•

 .دير  ني تمييزيرالعقالمية يرالاج وا،ية 

شبيل   بني نساسا ،ثم الإحساه بالآخر يراحترااو سثزن إشساشي يرهز كيل ،ثم : ال ياان•

 .يرتقد ر نيركا،و

اتجاهات يرازاقف ت سم باحترام يارسات يرنلم ال نير نلمراد شبذت م يرهز كيل ،ثم : ال ساار•

 .النالبية ال ظوم ان المج و 



يرالتربية ،ثم المزاط ة في ثقالمة حقزق الإشسا  

التربز ةالم ظزاة   

الم ظزاة يرالتربية ،ثم المزاط ة في إداا  ثقالمة حقزق الإشسا  •

 :التربز ة   تي في السياق الترالوي ال الي

o 1994البرشاا  الزطني المطترن بين يرةارة التربية الزط ية يريرةارة حقزق الإشسا  ا ذ س ة. 

o 2000الميعاق الزطني لثتربية يرال يز ن س ة. 

o 2007الأركية المزاط ة لث  زض بعقالمة حقزق الإشسا  س ة. 

o 2010خ ة ال ول الزط ية لثديمقراطية يرحقزق الإشسا  س ة. 

o 2011لق اع ال  ثيم المدرسي لمبرا ر  الاستراتيجيةال ة. 

o إلى الآ  1994حصيثة ق اع ال  ثيم المدرسي ا ذ. 

الرها  الاستراتيجي لثوج و  المنربي ،ثم المدرسة، با، بارها لما،لا •

 .يرالتربية ،ثم المزاط ة الاج وا،يةمحزر ا في ال  طئة 



 ارج يات التربية ،ثم المزاط ة يرحقزق الإشسا 

 المرج يات الاشساشية لثتربية ،ثم المزاط ة ير السثزن المدشي – 2

 يرال يز نارج ية التربية ،ثم المزاط ة يرالسثزن المدشي في الميعاق الزطني لثتربية  -3

ارج ية التربية ،ثم المزاط ة ير السثزن المدشي في الاخ يارات ير ال زج ات التربز ة  -4

 (، الي اب الأبيض2002يرةارة التربية الزط ية ) ال ااة 



 :قيم الهز ة الزط ية ير قيم الاشف ا  ،ثم العقالمات يرالحيارات•

 القيم الم ص رة في تطييل الهز ة الزط ية المزحدة،-

 ير ت بزن القيم الإسلااية ايا  الصدارة لمي ا

 قيم الاشف ا  ير الا، دال يرال ساار يرالحزار يرال فاهم  -

 الم بادلين بين العقالمات ير الحيارات الإشساشية جم اء

 الموارسة الديمقراطية ير سيادة الح  ير القاشز  ير تلاةم  •

 :الحقزق ير الزاجبات ، يرتطول

 ب اء ديرلة ديمقراطية  سزدها الح  يرالقاشز    -

 ا، واد المطارلة يرال  دد ة ير الحيااة ا يدة -

ارساء د،اصم مج و  ا ياان،   و   لميو ا وي  بالأان -

 يرالحر ة ير اليرااة ير المسايراة  ير تيالمؤ الفرص، يرال دالة  

 الاج وا،ية، يراقزاات ال يش الير م في ش اق ال لاةم بين  

 .حقزق يريراجبات المزاط ة

الموثية المنربية ديرلة ذات سيادة لااثة ا طبعة بزحدت ا  

الزط ية يرالترابية ير بصياشة تلاحم اقزاات هز   ا 

-الزط ية المزحدة باشص ار لل ايزشات ا ال ربية

ير الن ية  ,الاسلااية يرالأااة نية يرالصوراير ة الحساشية

,  بريرالمدها الالمر قية يرالاشدلسية ير ال بر ة ير الم زس ية

لوا ن  الهز ة المنربية ت ويز ب بزء الد ن الاسلااي  

ير ذلك في ظل تطب  الط ب المنربي  ,اياشة الصدارة لمي ا

بقيم الاشف ا  ير الا، دال ير ال ساار ير الحزار ير ال فاهم  

 الم بادل بين العقالمات ير الحيارات الاشساشية جم اء
 الفقرة العاشية ان تصد ر الدس زر                                                     

 

إ  الموثية المنربية ،يرلماء لاخ يارها الذي لا رج ة  : تصد ر

لميو ،في ب اء ديرلة ديمقراطية  سزدها الح  ير القاشز ،  

تزاصل ب زم ير تقز ة اؤسسات ديرلة حد عة، ارتيزات ا  

المطارلة ير ال  دد ة ير الحيااة ا يدة، ير إرساء د،اصم 

مج و  ا ياان،   و   لميو ا وي  بالأان ير الحر ة ير  

اليرااة ير المسايراة ير تيالمؤ الفرص ، يرال دالة الاج وا،ية  

،ير اقزاات ال يش الير م في ش اق ال لاةم بين حقزق 

 يريراجبات المزاط ة



يارسة الحر ات ير ال و   بالحقزق ير نداء •

الزاجبات برير  المسؤيرلية يرالمزاط ة 

 المث زاة 

 :ير تطول

 الاح يام إلى الدس زر ير ال قيد بالقاشز  -

يارسة الحقزق ير الحر ات برير  -

 المسؤيرلية  

ير المزاط ة التي ت لاةم لمي ا يارسة 

 الحقزق ب داء الزاجب

قيم الإشصاف ير المسايراة بين الرجال •

 :، ير تطوليرال ساء 

المسايراة بين الرجال ير ال ساء في الحقزق  -

ير الحر ات يرلم  اق يم الدس زر ير 

 المزاثي  المصادق ،ثي ا،

الس ي إلى تحقي  ابدن الم اصفة بين -

 .الرجال يرال ساء

 37الفصل 

،ثم المزاط ين ير المزاط ات احترام 

الدس زر ير ال قيد بالقاشز ، ير   ين 

،ثي م يارسة الحقزق يرالحر ات التي 

 يفث ا الدس زر برير  المسؤيرلية ير 

المزاط ة المث زاة ،التي ت لاةم لمي ا 

يارسة الحقزق بال  زض ب داء 

 .الزاجبات

 19الفصل 

  و   الرجل ير المرنة ،،ثم قدم المسايراة 

،بالحقزق ير الحر ات المدشية ير السياسية  

ير الاق صاد ة يرالاج وا،ية ير العقالمية 

يرالبيئية ،الزاردة في هذا الباب ان 

 .الدس زر



ت يون المزاط ة ير السثزن المدشي ،ثم الص يد الإشساشي المطترن بين الأام قيوا ير ابادئ إشساشية  

 :تطول

 ت اين الحر ة ير المسايراة في اليرااة ير الحقزق، -

 تم   لل إشسا  بيالمة الحقزق ير الحر ات دير  ني تمييز ليفوا لا  سببو، -

 الح  في الحياة يرالحر ة ير السلااة الطوصية ليل إشسا ، -

 .المسايراة ناام القاشز  ير الح  في حما ة ا ساير ة كد ني تمييز -

 :ير   ظ الدس زر المنربي ،ثم الال زام بالمزاثي  الديرلية يرحقزق الاشسا ، يرلم  اا   تي

 :الال زام بالمزاثي  الديرلية ير بحقزق الاشسا  الم  ارف ،ثي ا ،الميا، يرتطول اا   تي•

 .الال زام بالمبادئ ير الحقزق ير الزاجبات التي تق يي ا المزاثي  الديرلية -

 .ال طبث بحقزق الاشسا  الم  ارف ،ثي ا ،الميا -

 .ال ول لثووالمظة ،ثم السلام ير الأان في ال الم -

 :سمز الاتفاقيات الديرلية اطريرطة بالاح يام إلى الدس زر ير القزاشين المنربية، يرهي تطول•

 الاح يام إلى الدس زر ير القزاشين المنربية، ير إلى ثزاب  اقزاات الهز ة الزط ية، -

 اصادقة المنرب ،ثم الاتفاقيات المقصزدة، -

 .الاءاة ال طر  ات الزط ية لثو  ثبات المترتبة ،ن المصادقة -

   



 :ارج  لقيم المزاط ة ير السثزن المدشي( 1948الأام الم ودة )الا،لا  ال المي لحقزق الاشسا  •

 زلد جمي  ال اه نحرارا ا ساير ين في اليرااة ير الحقزق، يرقد يرهبزا ،قلا ير كواا :1المادة * 

 .ير،ثي م ن    اال ب ي م ب يا برير  الإخاء

ليل إشسا  ح  ال و   بيالمة الحقزق ير الحر ات الزاردة في هذا الإ،لا  ،دير  ني تمييز  :2المادة * 

،لال وييز بسبب ال  صر نير الثز  نير ا  س نير الثنة نير الد ن نير الرني السياسي نير ني رني آخر،نير  

 .الأصل الزطني نير الاج وا،ي نير العريرة نير ني يرك  آخر، دير  ني تفرقة بين الرجال ير ال ساء 

يرلميلا ،وا تقدم لمثن  يز  ه ان ني تمييز نساسو الزك  السياسي نير القاشزشي نير الديرلي لبثد نير 

البق ة التي    وي إلي ا الفرد سزاء لا  البثد نير تثك البق ة اس قلا نير تح  الزصا ة نير أا 

 .  ي   بالحيم الذاتي نير لاش  سيادتو خاك ة لأي قيد ان لقيزد

 .ليل لمرد الح  في الحياة ير الحر ة يرسلااة اوصو:3المادة * 

لا يجزة استرقاق نير اس  باد ني اوظ، ير كظر الاسترقاق ير تجارة الرقي  بيالمة :4المادة * 

 .نيركا،ا

لا   رض ني إشسا  لث  ذ ب ير لا لث قزبات نير الم االات القاسية نير الزحطية نير الحاطة : 5المادة * 

 .باليرااة

 .ليل إشسا  ن  وا يرجد الح  ن    ترف بطوصي و الم  ز ة: 6المادة * 

لل ال اه سزاسية ناام القاشز  ير لهم الح  في ال و   بحوا ة ا يالمئة ، و دير  ن ة : 7المادة * 

تفرقة، لوا ن  لهم الح  في حما ة ا ساير ة كد ني تميز يخل ب ذا الإ،لا  ير كد ني تحر ض  

 .،ثم تمييز ل ذا



المرتيزات )المرتيزات العاب ة ل ظام التربية ير ال يز ن القاصم ،ثم المزاط ة ير السثزن المدشي•

 (العاب ة

   دي شظام التربية ير ال يز ن لثووثية المنربية بمبادئ ال قيدة الإسلااية ير قيو ا : 1المادة + 

الرااية ل يز ن المزاطن الم سم بالاس قااة يرالصلا  ، الم سم بالا، دال يرال ساار، الطنزف 

ب ثب ال ثم يرالم رلمة، في نرحب آلماق ا، ير الم زقد للاطلاع يرالإبداع، ير الم بزع برير  المبادرة 

 .الايجابية ير الاش ا  ال الم 

  در  ال ظام التربزي في حيز ة ش ية البلاد الطااثة، القاصوة ،ثم ال زلمي  الايجابي : 4المادة + 

بين الزلماء للأصالة ير ال  ث  الداصم لثو اصرة، ير ج ل المج و  المنربي   فا،ل ا  اقزاات 

هز  و في اشسجام ير تياال، يرف   ف ر ،ثم ا  يات الحيارة الإشساشية ال صر ة يراا لمي ا ان 

 .آليات ير نشظوة تيره حقزق الإشسا  ير تد،م لراا و

 الحقزق ير الزاجبات المطيثة لمرج ية التربية ،ثم المزاط ة ير السثزن المدشي في الميعاق الزطني•

تحترم في جمي  ارالم  التربية يرال يز ن المبادئ ير الحقزق المصر  ب ا لث فل ير : 11المادة * 

المرنة ير الإشسا  بزجو ،ام، لوا ت ظ ،ثم ذلك الم اهدات ير الاتفاقيات ير المزاثي  الديرلية  

ير تخصظ براا  يرحصظ تربز ة الاصوة لث  ر ف . المصادق ،ثي ا ان لد  الموثية المنربية

 .ب ا، يرال ور  ،ثم يارس  ا ير ت بيق ا يراحتراا ا



  ول شظام التربية ير ال يز ن ،ثم تحقي  ابدا المسايراة بين المزاط ين ير تيالمؤ الفرص نااا م، ير : 12المادة * 

 .ح  ا وي  في ال  ثيم، إشاثا ير ذلزرا، سزاء في البزادي نم الحزاكر، طبقا لما  يفثو دس زر الموثية

،ثم الآباء يرالأيرلياء الز،ي ب   التربية ليس  يرقفا ،ثم المدرسة يرحدها، يرب   الأسرة هي  : 16المادة * 

المؤسسة التربز ة الأيرلى التي تؤثر إلى حد ب يد في ت طئة الأطفال يرإ،دادهم لث ودره يرال جا ، لوا تؤثر  

ير،ثي م لذلك تجام المؤسسة المدرسية يراجب ال  ا ة يرالمطارلة . في سايررت م الدراسية يرالم  ية ب د ذلك

 .في ال دبا ير ال قز م يرلم  اا ت ظ ،ثيو اق ييات الميعاق

لثوربين يرالمدرسين ،ثم الم  ثوين يرالم  ثوات ير آباص م ير نيرلياص م، ير ،ثم المج و  برا و، ح   : 17المادة * 

ال ير م يرال طر ف لم و  م ال بيثة، ير ح  ال  ا ة ا ادة بظريرف ،وث م ير ب حزالهم الاج وا،ية، يرلمقا لما 

  ظ ،ثيو الميعاق، ير لهم ،ثم الديرلة ير لل هيئة اطرلمة ،ثم التربية ير ال يز ن ح  الاس فادة ان تيز ن  

نساسي ا ين يران لمرص ال يز ن المس ور، ح م  س  ي زا الرلم  الم زاصل ان اس زى نداص م التربزي،  

 .يرالقيام بزاجب م ،ثم الزجو الألول

 :ير ،ثم المربين الزاجبات ير المسؤيرليات المرتب ة بم و  م، يرفي اقدا  ا 

 ج ل اصثوة الم  ثوين يرالم  ثوات لمزق لل ا، بار،°     

إ، اء الم  ثوين يرالم  ثوات المعال يرالقديرة في المظ ر يرالسثزن ير الاج  اد يرالفيزل  الفيري يرالرير  °     

 ال قد ة الب اءة،

 ال يز ن المس ور ير المس د م ،  °     

 ال زام المزكز،ية ير الإشصاف في ال قزيمات ير الاا واشات، ير ا ااثة ا وي  ،ثم قدم المسايراة،°     

ن،لاه ،ثم الزجو   16إاداد آباء ال لاايذ بالم ثزاات اليالمية لقياا م بزاجبات م المذلزرة في المادة °     

 .  الألول، ير إ، اؤهم لل البياشات الم  ثقة ب ودره نب اص م



لث لاايذ ير ال ثبة ،ثم نسرهم ير ادرسي م ير ا وا،ات المحثية التي    وز  إلي ا ير :  19المادة * 

المج و  ير الديرلة حقزق ت اب  اا  طيل يراجبات ،ثم ،ات  هذه الأطراف، لوا شص  ،ثم ذلك 

 :المزاد السابقة ان الميعاق، ايالما إلي ا

 ،دم ال  رض لسزء الم ااثة، -    

 المطارلة في الحياة المدرسية، -    

 .الحصزل ،ثم الد،م الي في لبثزرة تزج ات م الدراسية يرالم  ية -    

 :ير ،ثم ال لاايذ ير ال ثبة الزاجبات الآتية 

 الاج  اد في ال وصيل ير نداء الزاجبات الدراسية ،ثم نحسن ير جو، -    

 اج ياة الاا واشات باشيباط ير جد ة ير شزاهة يا يمين ان ال  المس الطر ف، -    

 المزاظبة يرالاشيباط لمزاقي  الدراسة يرقزا،دها ير شظو ا، -    

 ال  ا ة بال ج يزات ير الم دات ير المراج ، -    

 .الإس ام ال طيب الفردي ير ا وا،ي في القسم ، يرفي الأشط ة الم دمجة -    



»  اش لاقا ان الميعاق الزطني لثتربية ير ال يز ن، ن،دت يرةارة التربية الزط ية الي اب الأبيض الذي   يون 

 .«الاخ يارات ير ال زج ات التربز ة ال ااة لمراج ة الم اه  التربز ة ير إ،داد الي ب المدرسية

، ير ت وية اليفا ات التربز ة، ير التربية ،ثم -التربية ،ثم القيم–ير ل ف يل هذه الاخ يارات، ا، ودت الزةارة 

ير قد تيون ادخل التربية ،ثم القيم ال زج ات . الاخ يار با، بارها اداخل لمراج ة ا اه  التربية ير ال يز ن

 :ير المبادئ الآتية

:  ا  ثقات ترسيخ القيم الإسلااية ير قيم المزاط ة ير حقزق الإشسا  في الاخ يارات ير ال زج ات التربز ة•

 اش لاقا ان القيم التي تم إ،لاش ا لورتيزات ثاب ة في الميعاق الزطني لثتربية يرال يز ن،)

ير الم وعثة في قيم ال قيدة الإسلااية، ير قيم الهز ة الحيار ة يرابادص ا الأخلاقية يرالعقالمية، ير قيم 

 قزق الإشسا  ير ابادص ا اليزشية،حالمزاط ة، ير قيم 

ير اشسجااا ا  هذه القيم، يخي  شظام التربية ير ال يز ن لثواجات الم جددة لثوج و  المنربي ،ثم 

المس زى الاق صادي ير الاج وا،ي ير العقافي ان ج ة، ير لثواجات الطوصية الد  ية ير الريرحية 

 (.لثو  ثوين ان ج ة نخرى

 :النا ات الم طزدة ان التربية ،ثم المزاط ة ير السثزن المدشي في الاخ يارات ير ال زج ات ال ااة•

 ترسيخ الهز ة المنربية الحيار ة ير الز،ي ب  زع ير تفا،ل ير تياال ريرالمدها، -

 ال ف ر ،ثم اياسب ير ا جزات الحيارة الإشساشية الم اصرة، -

 تير س حب الزطن ير ت ز ز الرأبة في خدا و،  -



 تير س حب الم رلمة ير طثب ال ثم ير البوث ير الال طاف، -    

 ت وية الز،ي بالحقزق ير الزاجبات ، -    

 التربية ،ثم المزاط ة ير يارسة الديمقراطية، -    

 ال طب  برير  الحزار ير ال ساار ير قبزل الاخ لاف، -    

 .ترسيخ قيم الم اصرة ير الحداثة -    

 :الاس جابة لحاجات الم  ثوين ير الم  ثوات •

   ول شظام التربية ير ال يز ن بمو ثف الآليات ير الزساصل للاس جابة لحاجات الم  ثوين ير الم  ثوات 

 :الم وعثة لميوا  ثي

 العقة بال فس ير ال ف ر ،ثم النا، -

 الاس قلالية في ال فيا ير الموارسة، -

 ال فا،ل الايجابي ا  المحيب الاج وا،ي ،ثم اخ لاف اس ز اتو، -

 ال وثي برير  المسؤيرلية ير الاشيباط -

 يارسة المزاط ة ير الديمقراطية، -

 تعوين ال ول ير الاج  اد ير المعابرة، -

 المبادرة يرالاب يار ير الابداع ير ال  المسية الإيجابية، -

 الز،ي بالزان ير الزق  لقيوة نساسية في المدرسة يرفي الحياة، -

 .احترام البيئة ال بي ية ير ال  اال الإيجابي ا  العقالمة الط بية ير المزريرث العقافي ير الحياري المنربي -





 ت ر ف شادي المزاط ة



 ال ادي التربزي إطار ت ظيوي ير الية ا  جية ير ،وثية

لمزايرلة شزع ان نشط ة الحياة المدرسية التي ت ظو ا 

 .المؤسسة بإس ام لما،ل ان الم  ثوين

  إ  ان نهم  الأهداف التي تس م المدرسة المنربية الى تحقيق ا :

المساهوة في ت وية الموارسة الديمقراطية، ير تف يل قيم المزاط ة 

ير  طيل شادي . ير ابادئ الاشصاف، ير يارسة  السثزن المدشي

المزاط ة إطارا ناعلا لترجمة هذه القيم الى يارسة ،وثية 

 .ت جايرة اس زى الم رلمة إلى اس زى الف ل ير السثزن



 نهداف شادي المزاط ة 



 ا رلمة الحقزق ير الزاجبات في المدرسة ير المج و 

 ا رلمة تجثيات السثزن المدشي في ،لاق و بالحياة المدرسية في

 لمياء المدرسة

 ت بي  قيم المزاط ة ير السثزن المدشي في تدبا ال ادي ير إنجاة

 نشط  و

ت بي  قيم الاشصاف ير ابادئ اقاربة ال زع الاج وا،ي 

 شطر قيم ال ياان ير المسؤيرلية بين الم  ثوين ير الم  ثوات 

  المطارلة في ن،وال اج وا،ية تياا ية في محيب الم  ثم 



 نشط ة شادي المزاط ة 



 ت ظيم لقاءات اف زحة يريرراات لث  ر ف بقيم المزاط ة

 المدشييرالسثزن 

 القيام باس  لا،ات ير ابحاث حزل المزاط ة في المؤسسة

 ير في المراج  ير الاشترش يرمحي  ا 

 ت ظيم ال ادي لحولات تحسيسية حزل المزاط ة ير السثزن

 المدشي لفاصدة تلاايذ ير تثويذات المؤسسة

 ت ايرل قيم ال زاهة في ال ول المدرسي اعل اج  اب النش ،نداء

 ا  الاقرا  الزاجب،ال  اير 

 ت ظيم اشط ة لمزاج ة اظاهر ال  ف بمو ثف صينو ير حما ة

 المو ثيات ال ااة ير الاصة

 



 وثية لفاصدة الم  ثوات ير الم  ثوين الراأبين في  تدار بت ظيم،

 الانخراط في ،ول ازاطن

 ت ظيم ،ريرض اسرحية تديرر حزل ازكزع المزاط ة ير السثزن

 المدشي

 الاس ام في ا،وال اج وا،ية تياا ية داخل المؤسسة ير في محي  ا

،ير ذلك بالمطارلة في الداات الاج وا،ية ير الصوية ير التربز ة 

لث لاايذ المح اجين الى ذلك ير في الاشط ة ال ياا ية لفاصدة  

 المؤسساتالاطفال في يرك ية ص بة بمويب 

الترالم  ، ير اس يطاف حالات الاطفال في يرك ية ص بة بالمحيب

 ان اجل حما ة ال فزلة

 في إشطاء برلما  المدرسة ير ا اصرة إحداث مجالس الاس ام

 الم  ثوين ير الم  ثوات بالمؤسسة



حسب مجالات المزاط ة ير السثزن المدشي 

 الأسلان ال  ثيوية



 السثك الاب داصي 

تبني قزا،د الحد ث ير ال  اال في  : المس زى الايرل 

 البي  ير الزسب المدرسي 

تبني قزا،د السثزن القز م داخل  : المس زى العاشي 

 المدرسة

إتقا  ال ول المدرسي: المس زى العالث   

تبني سثزن دال ،ثم ثقالمة : الس ة الراب ة 

الااتران الايجابي في الحياة المدرسية داخل الفياء  

 المدرسي

تبني ازاقف ازاج ة ليالمة نايال  : الس ة الااسة 

 السثزن أا المدشي

المرالم ة ان نجل ارساء قيم : المس زى الساده 

 السثزن المدشي في الزسب المدرسي ير المحيب

احترام رازة الزطن: المس زى الايرل   

إظ ار سثزن الا، زاة بالزطن:العاشي المس زى   

تعوين المزريرث الزطني:المس زى العالث   

تقد ر الداات الاج وا،ية في  :الس ة الراب ة 

 الزسب المدرسي ير محي و المباار

اس يطاف المؤسسات  : الااسة الس ة   

 الزط ية 

الز،ي بالقيا ا الزط ية  :الساده المس زى 

 الاساسية لثزطن

 المزاط ة السثزن المدشي



 السثك الاب داصي 

تمعل حقزق ال فل يريراجباتو في  : المس زى الايرل 

 لمياء المدرسة

تمييز حقزق يريراجبات ال فل في  : المس زى العاشي 

 لمياء الاسرة 

تمييز حقزق يريراجبات ال فل في  : المس زى العالث 

 ال  ثم 

تمييز حقزق ال فل في لمياء : المس زى الراب  

 الاسرة

تمييز حقزق ال فل ان خلال  : المس زى الااس 

 قزا،د ال يش ا  ا وا،ة في المحيب المباار

تمييز حقزق الاشسا  ان خلال  : المس زى الساده

 حالات يراظاهر

إبداء ازاقف ال ساار تجاه :  المس زى الايرل 

 الزالاء في الزسب المدرسي

تزظيف قزا،د ال ساار يرلم   : المس زى العاشي 

ال فز ير  : قيم الاسلام ير السثزن المدشي

 ال ساار

إبداء ازاقف احترام ذيري  : العالث المس زى 

 الاح ياجات الاصة 

إبداء سثزن إيجابي تجاه : الس ة الراب ة  

 المسايراة بين ال اه

ان  إجابيةإظ ار ازاقف : الااسة الس ة   

 الاديرار الم ساير ة بين ا  سين

ال طاف دلالات ير ا اشي  : المس زى الساده 

 ال  دد ير الاخ لاف

 الاشف ا  يرال ساار حقزق الاشسا 



السثك العاشزي 

 الا،دادي 

تبني سثزن ادشي في : الس ة الايرلى 

 الزسب المدرسي 

تبني سثزن ادشي في : الس ة العاشية 

 الزسب الاج وا،ي 

المرالم ة ان نجل إرساء : الس ة العالعة 

 قيم السثزن المدشي في الزسب المدرسي 

تعوين رازة الزطن : الس ة الايرلى   

تعوين الارث العقافي : الس ة العاشية 

 المحثي ير الزطني 

تميز نديرار اؤسسات ير :الس ة العالعة 

ذات صثة بالموارسة الديمزقراطية ط ية  

 المزاط ة السثزن المدشي



السثك العاشزي 

 الا،دادي 

تمييز الحقزق ير الزاجبات : الس ة الايرلى 

 داخل لمياء المدرسة  

ال  اال يرلم  سثزن : الس ة العاشية 

   سجم ا  قيم حقزق الاشسا  

ال  با الايجابي ،ن ديرر : الس ة العالعة 

المرنة الحيزي في ال  زر الاج وا،ي 

 يرالاق صادي 

تبني ثقالمة ال ساار  : الس ة الايرلى   

تبني ثقالمة الاخ لاف : الس ة العاشية   

تبني ثقالمة الاشصاف : الس ة العالعة 

ال زعيرتقد ر   

 الاشف ا  ير ال ساار حقزق الاشسا  



السثك العاشزي 

 ال  هيثي 

تبني سثزن ادشي في :الس ة الايرلى 

 مجال المدرسة 

تبني سثزن ادشي  : الس ة العاشية 

 في الزسب الاج وا،ي 

المرالم ة ان نجل : الس ة العالعة 

إرساء قيم السثزن المدشي في الزسب 

 المدرسي 

قزا،د  ال زالم: الس ة الايرلى 

الموارسة الديمقراطية في الحياة 

 داخل المؤسسة  

تمييز نديرار : الس ة العاشية 

اؤسسات يرط ية ذات صثة بالموارسة 

 الديمقراطية 

المطارلة : الس ة العالعة 

ال  ز،ية ان نجل ترير   ثقالمة 

 المزاط ة 

 المزاط ة السثزن المدشي



السثك العاشزي 

 ال  هيثي 

يارسة ثقالمة  :الس ة الايرلى 

 الحقزق في لمياء المدرسة 

اس قصاء ظزاهر : الس ة العاشية 

ان المحيب المحثي ير ا  زي ذات 

 ،لاقة بالحقزق 

يارسة السثزن : الس ة العالعة 

 الديمزقراطي 

حل ال زا،ات : الس ة الايرلى 

 بييفية سثيوة ير ا زشة  

اتخاد ازقف : الس ة العاشية 

المسايراة تجاه لمئة ان ذيري 

 الاح ياجات الاصة 

تبني سثزن ا ف ر : الس ة العالعة   

 الاشف ا  ير ال ساار حقزق الاشسا  



 تقز م ن،وال ال ادي 



      قزم شطاط ال ادي في كزء الأهداف التي  س م إلى 

 :ن  تطول ال قز م تحقيق ا، بحيث يمين لم ا ا 

 بميعاق ،ول  قزم ،ثم الحقزق ير الزاجبات ير قيم  إا نالوادى

 المزاط ة  ير السثزن المدشي

ادى الاءاة نشط  و لث ز،ية بالحقزق ير الزاجبات 

 ير الموارسة الديمقراطية   

 ادى ت بيقو لقيم المزاط ة ير السثزن المدشي ير قيم الإشصاف

 يراقاربة ال زع الاج وا،ي 

 تياا ية في المؤسسة إج وا،يةادى إس ااو في ن،وال 

 ير محي  ا     

ادى انخراط ن،ياء ال ادي في إنجاة الأشط ة  . 





ال ز ز السيدي ،بد   

نس اذ ايز  يرا س  اسثك الإدارة 

التربز ة  بالمرلز ا  زي لم ن التربية  

 يرال يز ن  بمرالش


